INSTITUCION: COMANDO DE LA FUERZA AEREA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Analisis Estructura Organizacional por Dependencia
N°; 53

(1) DEPENDENCIA: CUARTEL GENERAL

(2) VALORACION (PUNTAJE) :3,37

(3) INTERPRETACION: Satisfactorio

(4) Evaluacion General a los Critenios Base de Existencia e Implementaci6n de Estandar de Control

El promedio obtenido para la Unidad del CUARTEL GENERAL es de 3,37 que corresponde a una
interpretacién de "Satisfactorio”, segun el rango de valores y el criterio definido en el Anexo 2, del Manual de
Implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo para instituciones Pablicas-MECIP. Este resultado
manifiesta una muy buena percepcion que tiene el personal de la Unidad sobre la Estructura Organizacional de
la institucién. Con el afan de conseguir una percepcion mayor se debe de realizar acciones de Disefio y
Ajuste a la Implementacion.

{5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la_Implementacién
Realizar acciones de disefio para adecuar o Realizar seguimiento al disefio de actualizacion de la
actualizar el Organigrama de la Unidad, ajustando a |estructura organizacional, asi como también del Manual
los requerimientos actuales intemos como también  |de Funciones. Realizar la socializacién con el personal
extemos. de la Unidad.
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