INSTITUCION: FUERZA AEREA PARAGUAYA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

RESULTADOS DEL DIAGOSTICO DEL CONTROL INTERNO
PLANEACION DEL DISERO E IMPLEMENTACION

FORMATO: Resultados del Diagnéstico del Control Intemo

N*. 07
o j2 [
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS Deficiente
[AMBIENTE DE CONTROL|  DESARROLLO DEL TALENTO HUMAND Deficiente Deficiente
PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO Deficiente
PLANES Y PROGRAMAS Deficents
o e | M eeraaréaion’C [ MODELO OF GESTION POR PROCESOS Deficiento Deficiente
CONTROL ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Deficiente Deficlente
ESTRATEGICO CONTEXTO ESTRATEGICO DEL RIESGD Deficiente
IDENTIFICACION DE RIESGOS Deficiente
Es_zh_wmﬂhwwo NoE ANALISIS DE RIESGOS Deficients Deficiente
VALORACION DE RIESGOS Deficiente
POLITICAS OE ADMINISTRACION DE RIESGDS Deficiente
POLITICAS OE OPERACION Deficiente
PROCEDIMIENTOS Deficiente
Re Po ACTIVIRATES . CONTROLES Deficiente Deficiente
S PONEITE INDICADORES Deficiente Deficiente
RATIVO DE MANUAL DE OPERACION Deficiente
TROL DE | __INFORMACION INTERNA Deficiente Deficiente
2y Sevrvy INFORMACION [ INFORMACION EXTERNA Denciente Deficiente
£ STEMAS DE INFDRMACION Deficiente
. COMUNICACION INSTITUCIONAL Deficiente
\J COMUNICACION COMUNICACION PUBLICA Deficiente Deficiente
RENDICON OE CUENTAS Deficiente
AUTOEVALUACION DEL CONTROL Deficiente
chlibciiEnie AUTOEVALUACION |3 1 E VAL UAGION DE GESTION Deficiente Deniciente
GORPORATIVO DE EVALUACION EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERND Deficiente Doficiernts
NTROL DE INDEPENDIENTE AUDITORIA INTERNA Deficiente Deficiente
(42 uACION BLANES DE PLAN DE MEJDRAMIENTD INSTITUCIONAL Deficiente
Re O, HEJORAMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO FUNCIDNAL Deficiente Deficiente
<&, A‘ PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL Deficente
L C) W RANGOS DE INTERPRETACION DEL DIAGNOSTICO DEL
) m <O SISTEMA DE CONTROL INTERNO
), 4 £,
X & 2 Ran| Criterios
X% % Rango
///-00@~0>077»€ Valoracién entre 1.0 y 2.0 Inadecuado
* CopMANORS Valoracion entre 2.1y 3.0 Deficiente
N, Valoracién entre 3.1 y 4.0 Satisfactorio
| Valoracion entre 4.1 y 5.0 Adecuado




