INSTITUCION:FUERZA AEREA PARAGUAYA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ENUNCIADO DE LA POLITICA ALCANCE ARONEDE LA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
ohi i i P
PACITACIO) RSO [Programa de Capacitacion del [Diraccion de Personal A- 1 [Comité de Control Interno,DIFMECIPFAER, Equipe Tocnics
La FAP, la y ) el y los G-1 de las unidades  {Mecip, Auditoria Interna.
nforme al de o dola FAP.
de de alas de
tinformacion, Programacion con base a las conocimientos, destrezas y
areas temticas del Programa Anual de aptutides y el seguimientos y
Capacitacion (PAC) del personal de los
y de acuerdo a la disponibilidad de recursos
financieros.
[POLITICA DE SOCIALIZACION E _INDUCCIDN g1 de # e i de Personal A- 1 [Comité de Control Interno,DIFMECIPFAER, Gerente de Elica.
IDEL PERSONAL La induccion del Personal, y los G-1 de las unidades |Equipo Técnico Mecip, Auditoria Interna.
FAP en forma la la y delaFAPy
[socializacién de la Mision, Vision, objetivos, |reinduccén del personal en el Comité de Etica
planes Institucionales, Manual de ética, forma permanente.
Protocolo de Buen Gobierno, estructura
forganizacional y todo lo relacionado con el
ejercicios de la funciones ejercidas en la FAP.
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