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Una Fuerza Aérea con personal altamente callflcado con

1. ¢, Qué queremos ser? Como queremos ser? recursos materiales y tecnologias acordes para garantizar los
intereses vitales de la Nacion.
2. ¢ En qué tiempo lo lograremos? En un periodo de 10 afios (2014 al 2024)

Queremos una Fuerza Aérea reconocida por su Poder Aéreo a
fin de satisfacer los objetivos Nacionales y las exigencias

3. ¢ En qué escenario queremos estar? . f
“ 9 a impuestas a la Defensa Nacional.

- Medios aéreos
4. ; Con qué recursos? - Medios de deteccién y comunicaciéon
- Logistica

La Institucién tendra la estructura organica necesaria para
llevar a cabo su misién.

- La institucién estara conformada con recursos humanos
calificados con valores y principios éticos que contribuyan a la
convivencia de la sociedad con alta funcionalidad, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

5. ¢, Qué tan grande sera la Institucion?

6. ¢ Como estara organizada?

En valores, principios,doctrina, estructura organizacional,

7. ¢, En qué se fundamenta la cultura de la Institucion? comunicacion, informacién, disciplina, realidad social,
creencias y custumbres.

Funcionarios altamente capacitados y comprometidos con la
institucion y la patria.

9. ¢ Qué relaciones debe tener con la comunidad y los Relacion de cooperacion permanente con la sociedad con
grupos de Interés? apoyo al desarrollo del pais.

La institucién orienta su operacion a través de una gestion
basada €n procesos.

8. ¢, Qué calidad de funcionarios debe tener?

10. ¢ Cuéal sera el enfoque de su operactén misional?

.Fundamentos constitucionales y legales de la Institucién.

. Quiénes son y seran sus clientes y/o grupos de interés .

. Productos a suministrar (bienes, servicios e informacion).

. Necesidades de la poblacién objetivo y grupos de interés a atender.

Preocupacién de la Institucién por la comunidad, por el desarrollo integral de sus funcionarios, por sus grupos
de interés, por el buen uso de los recursos publicos y por el ambiente.

Estandars de reconocimiento, cémo se vera la Institucién (posicionamiento).

. Tecnologia que se aplicara.

. Valores fundamentales que se consolidaran (Aspectos éticos y morales).
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n lds valores culturales de nuestra nacionalidad, y;

Preparada para ejercer la soberania efectiva del espacio aéreo
otenciadora del accionar militar conjunto, desde el ambito aeroespacial

1\ tegr‘ada internacionalmente como instrumento de la politica exterior de la Nacion y al servicio de la comunidad
PGYB

lom 'rometlda con el desarrollo tecnolégico de aplicacion civil y militar.
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