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Para custodiar la integridad nacional y defender a las
autoridades legitimamente constituidas.

Todos los habitantes de la Republica del Paraguay.

1. ¢ Para qué existe la Institucion?

2. ¢Quiénes son los clientes y/o grupos de interés de la
Institucion?

3. ¢(Cuales son las prioridades de la Institucién? La Defensa Nacional y la Paz.

- Custodia de la integridad Territorial

- Defensa de las autoridades legitimamente constituidas

4. ¢ Cuales son los productos y servicios de la Institucién? - Protecciéon ante amenazas aéreas

- Cooperacion con el desarrollo nacional

- Cooperacién con organismos nacionales, privadas y otros.

5. ¢(Cuales son los Estandares diferenciales de la Medios idéneos y capaces para destruir o neutralizar las
Institucion? amenazas aéreas exteriores e interiores.

- Defensa del Espacio Nacional

- Profesionalizacién de los recursos Humanos

- Medios eficientes y adecuados

- Apoyo a la sociedad Paraguaya

- Apoyo a la poblacién civil ante desastres naturales
- Unién de zonas aisladas

7. ¢, Cual es la responsabilidad social de la Institucién? - Operativos médicos

- Jornadas culturales

- Otros

6. ¢ Cuales son los objetivos organizacionales?

Valores:
- Honestidad, integridad y lealtad
- Veracidad y transparencia

8. ¢ Cuales son los valores y principios definidos para la E- I;!abtirllocu'iad. disciplina:y-responsabliidad

Institucion?

- Unidad de mando

- Extensién de control

- Asignacién homogénea
Delegacién de autoridad
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A "Contribuir a la Defensa Nacional en el Ambito aeroespacial, a fin de proteger y
garantizar los intereses vitales de la nacién"''.
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