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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

1. FINALIDAD, OBJETIVO Y ALCANCE

Finalidad: Establecer los criterios orientadores para el relacionamiento y ejercicio laboral de la
e funciones de cada uno de los funcionarios de la Fuerza Aérea Paraguaya, ante cualquier

NS
m%'hcto ético, sea cual fuere su modalidad de trabajo con la institucion, respetando siempre
los\derechos humanos.

% ObJetlvo Establecer las pautas de comportamientos que deben observar todo el personal de la
= Fuerza Acrea Paraguaya, y de estos con los grupos de interés, promoviendo un compromiso
“acfl\o en la puesta en practica de los principios y valores institucionales.

eten a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcién publica, hac1a el
a|los objetivos misionales que la Constituciéon Nacional y el derecho positivo vigente
. ido para las Fuerzas Armadas de la Nacion, haciendo prevalecer los principios y

(Constitucién Nacional, 1992), de la Republica del Paraguay, establece que las Fuerzas
adas, tienen la misiéon de custodiar la integridad territorial y la de defender a las
idades legitimamente constituidas, conformes a la Constitucion y las leyes.

ISION encomendada la Fuerza Aérea es la de “Contribuir a la Defensa Nacional en el
“0;.\‘(‘ bito aeroespacial, a fin de proteger y garantizar los intereses vitales de la nacion”.
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a. Preparada para ejercer la soberania efectiva del espacio aéreo.

b. Potenciadora del accionar militar conjunto, desde el ambito acroespacial.

. Integrada internacionalmente como instrumento de la politica exterior de la Nacién y al
servicio de la comunidad paraguaya.

. Comprometida en el desarrollo tecnolégico de aplicacion civil y militar.

(2]

o

- El Comandante de la Fuerza Aérea Paraguaya, lidera el proceso general de incorporacion de la
&tica publica a la cultura de la institucion, mediante e_|emplo ético de su comportamiento, la
promocion constante del tema ético en todos los espacios de interaccion formal con el personal
de Ioc\ios los niveles, y el seguimiento permanente a la implementacion y avance del proceso.

{/f/ h LAETICA

- —'/Es el conjunto de principios y valores del fuero interno que guian las interacciones de |
personas hacia el vivir bien y el habitar bien.

¢ LA Fy
OO@N:\UMO‘,@Q
A7 tica publica se referird a las pautas éticas que rigen la actuacién de quienes desempefian
=] Ve " . . . . ” . .
S3 cion publica, es decir de los funcionarios publicos —que comprende los vinculados por
) on popular mediante coneurso, designaci()n directa o por cualquier otra clase de
[5) =

acerca de como debe ejercitarse dicha funcion, en términos de eficiencia, integridad,
rencia y orientacion hacia el bien comun.

. bien, siempre que se habla de ética se esta aludiendo a principios y valores. Los
“‘" incipios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
—_conducta (segin el DRAE). En esta linea, los principios éticos son las normas internas y

& Qenc1as bésicas sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los  otros vy
) gn\el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores al cual la persona 0 los
rgps se adscriben. Dichas creencias se presentan como postulados que el individuo y/o el

tivo asumen como las normas rectoras que orientan sus actuaciones y que no son
“En la linea de lo planteado, los principios dan origen a los valores, no viceversa. El enunciado
“=.de un principio no debe ser una palabra, sino una frase cuyo contenido es un precepto.

o

6,2\
'4159 valores, se entienden las formas de ser y de actuar de las personas, que son altamente
) g;skables como alnbulos 0 cuahdades nuestras y de los demas por cuanto posibilitan la
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4. NORMAS DE CONDUCTA
Principios y Valores Eticos

Los Principios y Valores Eticos adoptados por la Fuerza Aérea, son los definidos a
continuacion:

El interés general prevalece sobre el interés particular

La Fuerza Aérea es corresponsable del cuidado de la vida en todas sus formas.

Los recursos y bienes publicos de la Fuerza Aérea estan al servicio exclusivo
del interés general.

La finalidad de la Fuerza Aérea, es el mejoramiento de la calidad de vida de
toda la poblacion.

La esencia de la institucion es servir a la ciudadania con excelencia.

Quién administra recursos publicos, rinde cuentas a la sociedad sobre su
utilizacion y los resultados de su gestion.

Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que los
afecten.

Todas las personas tienen derecho a un trato justo e imparcial por parte del
Estado.

(%)
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Integridad
Transparencia
o Responsabilidad
e Respeto

e Dignidad Humana
e Derechos humanos
(]
o

Servicio
Participacion

ISCRIMINACION” enfatizado en la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP: 2015,

PEFINICIONES DE LOS VALORES

o Integridad
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Actuar con rectitud y honradez, atendiendo siempre a la verdad, fomentando la
credibilidad de la sociedad y la generacion de una cultura de confianza.

e Transparencia

Forma de hacer visible la funcién publica, ejecutdndola de acuerdo con las normas
Lic\_ constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestién sea observada en forma
R \~--'Ad1rccla por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestion

2 \ncomendada

Necesidad de que todos los seres humanos sean tratados en un pie de igualdad y que
puedan gozar de los derechos fundamentales que de ellos derivan.

ervicio

atisfacer las necesidades del usuario con amabilidad y calidez.

;-“Gv
“~ e Participacién

Crear espacios para que se realicen las actividades; movilizarse para llevarla a cabo en

/ forma conjunta,

) RECTRICES ETICAS CON GRUPOS DE INTERES DE LA INSTITUCION Y SU
ELACIONAMIENTO
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La Fuerza Acrea, reconoce como su grupo de interés al personal de la institucién, a la
ciudadania, las organizaciones sociales y sindicales, organizaciones no gubernamentales,
organismos de control (interno y externo), organismos internacionales, Contratista, Proveedores
y demas organizaciones publicas y privadas y como debe relacionarse con el

personal y los grupos de interés, para poner en practica los principios y valores éticos
_———— adoptados.

L

Q\% ,v;\\

NS < Nuestras directrices éticas son:

S5 %/ STES ,f CON LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION

N.“7zn . “la Fuerza Aérea, garantiza en todos los procesos de gestion del talento humano, un trato
- imparcial y respetuoso a al personal, de manera que las decisiones se tomen en base a las
necesidades propias del servicio; reconoce el derecho de todas las personas a tener su propia
anera de pensar, sentir y opinar, entendiendo que la diversidad enriquece las potencialidades
Y\ la institucion; promueve la construccion de una visién compartida de todos los miembros,
manera que conjuntamente sean participes en el logro de los objetivos propuestos,
diante la utilizacion eficiente de los recursos y bienes de la institucion.

b. CON LA CIUDADANIA, ORGANIZACIONES SOCIALES Y
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Fuerza Aérea, implementa mecanismos de mejora permanente en el apoyo a la
dania, organizaciones sociales y organizaciones no gubernamentales a través del
trollo de actividades que posibilitan la participacion de los beneficiarios en la orientacion
uestras polmcas planes y programas; snmplmcando para el ciudadano la realxzacmn de

encion al publico sin distinciones o preferencxas de ninguna clase; aplicando criterios de
racionalidad en la gestion de nuestros recursos; y rindiendo cuentas a la sociedad de nuestras

En la Fuerza Aérea, se respeta y protege los bienes publicos, y los destinamos al uso
exclusivo de los fines de la institucién, suministrando a los 6érganos de control toda la
informaci(')n que requi(.ran sobre las g gesliones en liempo y form'l la Fuerza Aérea asume las
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La Fuerza Acdrea, reconoce y respeta el derecho de asociacion de los Funcionarios Puablicos
Civiles de la Fuerza Adrea; propicia espacios de relacionamiento, participacién, analisis,
colaboracion y compromiso con los gremios de trabajadores para la definicion de politicas de
mejoramiento de la calidad de vida, asi como en la formulacién de planes y programas a cargo
de la Fuerza Aérea, suministrando en forma veraz y oportuna la informacién acerca de la
gestion de la institucion que sea solicitada por las asociaciones de trabajadores.

~ }\ CON LOS GREMIOS EMPRESARIALES

\
iFa Ruerza Acrea, propicia espacios de concertacion con los sectores publicos y privados
buscando su colaboracion y participacion en alianzas estratégicas y transparentes, a fin de que
~ los Servicios de apoyo incrementen su calidad e impacto social para beneficios de toda la
-~ "poblacion paraguaya.

" € LA A CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

uerza Aérea, promueve la coordinacion de acciones y cooperacion con otras
ciones, sean publicas o privadas, a fin de incrementar la calidad e integralidad de los
10s estatales, para lo cual se respeta las caracteristicas y competencias de cada entidad.

0 estrategia para contribuir en la modernizacion del Estado, la Fuerza Aérea, impulsa el
ndizaje organizacional a través de la sistematizacion de las buenas practicas de la Fuerza
asi como la socializacion de la misma con las otras entidades publicas y privadas.

.4 luerza Aérea, promueve la vinculacion de los medios desde la perspectiva de la
ponsabilidad social para la difusion de mensajes para beneficio general de la poblacién.

CON EL MEDIO AMBIENTE
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La Fuerza Acrea, promueve una cultura institucional, que desde la gestion de insumos
contribuya permanentemente a la sostenibilidad medioambiental, a través de la realizacion de
acciones sobre el tema con todos los funcionarios. Promueve mecanismos y practicas que
contribuyen a formar y consolidar una cultura de proteccion y responsabilidad frente al medio

ambiente.
-~ . .=.J- CONLOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
C RIS\
S S = La\ Fuerza Aérea, se compromete a mantener una relacion fundada en la claridad,
=) T‘»trgl?sparencia y equidad, aplicando con imparcialidad las disposiciones legales vigentes para
<Ia /adquisicion de los bienes, servicios y obras requeridos en la institucion para el

~ :‘(/:umplimiento de los objetivos.

No

.
STITY
w 705

anual de ética de la Funcién Publica, considera la estructura de la gestion ética en la
$dhizacion un asunto colectivo que se convierte en el proceso transversal a todas las acciones
transformacion, combinando elementos normativos, comunicativos, formativos,

cOMA

orden de ideas, la estructura organizativa requerida para implantar un proceso de
v g& I9y] ética en cualquier entidad publica se despliega en los siguientes agentes de cambio: la
(Ja%&o)r' ad principal de la organizacion, el comité de ética, el gerente de ética, el lider de ética
equipo de alto desemperio.

o el personal de la institucion o cualquier persona del grupo de interés considere que se
lado o desconocido una norma del presente Acuerdos y Compromisos Eticos, podra
rir al Comité de FEtica, y radicar su reclamo, éste comité procedera al estudio y
eriormente brindar la repuesta correspondiente.

= iti, Ll Comité de Etica se encargara de definir los procedimientos a través del cual seran resueltas
% f://lgs situaciones o controversias que surjan sobre el cumplimiento o incumplimiento de los
"Aicuvrdos y Compromisos Eticos, utilizando las normas constitucionales, legales y

| - reglamentarias establecidas, principios éticos asumidos por la institucion y el espiritu contenido
( ;

Elaborado por Supervisado por Aprobado por
COMITE DE CONTROL JEMFAER COMFAER
INTERNO - MECIP




Fecha de elaboracion

FUERZA AEREA PARAGUAYA Versibn 2: Rev.: Agosto/2023

Pégina 9 de 9

COMITE DE CONTROL
INTERNO - MECIP ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS

Comité de Control Interno:

>
>

AYNISW

2

SALINAS OLMEDO
stado Mayor General de la FAP

tgde la Primera Brigada Aérea

Ve

N/
&

Aprobado por

Supervisado por
COMFAER

Elaborado por
JEMFAER

COMITE DE CONTROL
INTERNO - MECIP




